
Allegato n. 6 a) - Obiettivi Intermedi

100000
Direzione Tecnica Sicurezza e Gestione 

Patrimonio

CODICE_ OBIETTIVO

OBIETTIVO 

STRATEGICO 

COLLEGATO

TITOLO OBIETTIVO UNITA' RESPONSABILE VALUTAZIONE OBIETTIVO INDICATORE TIPOLOGIA DI INDICATORI TARGET CONSUNTIVO

17_PROG_TECAPP_01/01 D.1

Avviare ed implementare la banca dati degli impianti audio-video e di sorveglianza 

installati presso gli immobili:

Palazzo Ateneo, Palazzo Del Prete, Palazzo Chiaia Napolitano, Lingue, 

Giurisprudenza - C.so Italia, Scienze Politiche - Via Suppa, mediante un software 

per la gestione del patrimonio, di nuova acquisizione.

U.O. Manutenzione beni mobili - Sezione Tecnica e 

Gestione Patrimonio - Direzione Tecnica, Sicurezza e 

Gestione Patrimonio

Obiettivo pienamente raggiunto
numero di edifici gestiti su supporto 

informatico
Indicatore di volume (crescita) 4,00 4,00

17_PROG_TECAPP_01/02 D.1

Avviare ed implementare la banca dati degli edifici:Palazzo Ateneo, Palazzo Del 

Prete, Palazzo Chiaia Napolitano, Lingue, Giurisprudenza - C.so Italia, Scienze 

Politiche - Via Suppa, mediante un software per la gestione del patrimonio, di nuova 

acquisizione.

U.O. Gestione immobili - Sezione Tecnica e Gestione 

Patrimonio - Direzione Tecnica, Sicurezza e Gestione 

Patrimonio

Obiettivo pienamente raggiunto
numero di edifici gestiti su supporto 

informatico
Indicatore di volume (crescita) 4,00 4,00

17_PROG_TECAPP_01/03 D.1

Avviare ed implementare la banca dati degli interventi di manutenzione richiesti ed 

eseguiti presso gli immobili: Palazzo Ateneo, Palazzo Del Prete, Palazzo Chiaia 

Napolitano, Lingue, Giurisprudenza - C.so Italia, Scienze Politiche - Via Suppa, 

mediante un software per la gestione del patrimonio, di nuova acquisizione.

U.O. Manutenzione beni immobili - Sezione Tecnica e 

Gestione Patrimonio - Direzione Tecnica, Sicurezza e 

Gestione Patrimonio

Obiettivo pienamente raggiunto
numero di edifici gestiti su supporto 

informatico
Indicatore di volume (crescita) 4,00 4,00

17_PROG_TECAPP_01/04 D.1

Avviare ed implementare la banca dati degli impianti installati presso gli immobili: 

Palazzo Ateneo, Palazzo Del Prete, Palazzo Chiaia Napolitano, Lingue, 

Giurisprudenza - C.so Italia, Scienze Politiche - Via Suppa, mediante un software 

per la gestione del patrimonio, di nuova acquisizione.

U.O. Manutenzione impianti - Sezione Tecnica e 

Gestione Patrimonio - Direzione Tecnica, Sicurezza e 

Gestione Patrimonio

Obiettivo pienamente raggiunto
numero di edifici gestiti su supporto 

informatico
Indicatore di volume (crescita) 4,00 4,00

090000 Direzione Risorse Umane

CODICE_ OBIETTIVO

OBIETTIVO 

STRATEGICO 

COLLEGATO

TITOLO OBIETTIVO UNITA' RESPONSABILE VALUTAZIONE OBIETTIVO INDICATORE TIPOLOGIA DI INDICATORI TARGET CONSUNTIVO

17_PROG_RU_01/01 G.1
Rilevare i fabbisogni formativi del personale in relazione alle esigenze del nuovo 

modello organizzativo (output: Relazione conclusiva)
U.O. Formazione Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_RU_01/02 G.1
Aggiornare il sistema automatico di rilevazione delle presenze al nuovo modello 

organizzativo e al nuovo regolamento sull'orario di lavoro
U.O. Rilevazione e monitoraggio orario di lavoro Obiettivo pienamente raggiunto

Numero di schede di personale PTA 

aggiornate/Totale di U.O.
Indicatore di volume (crescita) 1,00 1,00

17_PROG_RU_01/03 G.1
Aggiornare la modulistica di pertinenza della unità operativa e procedere alla 

pubblicazione
U.O. Ricercatori e assegnisti Obiettivo pienamente raggiunto

Numero di modelli aggiornati/Totale del 

modello dell'unità operativa
Indicatore di volume (crescita) 1,00 1,00

17_PROG_RU_01/04 G.1
Aggiornare la modulistica di pertinenza della unità operativa e procedere alla 

pubblicazione
U.O. Carriera personale docente Obiettivo pienamente raggiunto

Numero di modelli aggiornati/Totale del 

modello dell'unità operativa
Indicatore di volume (crescita) 1,00 1,00

17_PROG_RU_01/05 A.4
Rilevare i fabbisogni degli studenti e del personale finalizzata alla ridefinizione 

dell'offerta di servizi (output: relazione di rendicontazione sui risultati dell'indagine)
U.O. Servizio civile e disabilità Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_RU_01/06 G.1 Istituire una newsletter sugli aggiornamenti della normativa pensionistica U.O. Pensioni e riscatti Obiettivo non raggiunto On/Off Indicatore on / off On Off

17_PROG_RU_01/07 C.3
Avviare le procedure di reclutamento entro 4 mesi dall'approvazione da parte degli 

organi di Ateneo
U.O. Procedure concorsuali Obiettivo pienamente raggiunto

(Procedure di reclutamento avviate entro 4 

mesi dall'approvazione della 

programmazione assunzionale/Numero 

Percentuale di realizzazione (crescita) 60,00 100,00

080000 Direzione Risorse Finanziarie

CODICE_ OBIETTIVO

OBIETTIVO 

STRATEGICO 

COLLEGATO

TITOLO OBIETTIVO UNITA' RESPONSABILE VALUTAZIONE OBIETTIVO INDICATORE TIPOLOGIA DI INDICATORI TARGET CONSUNTIVO

17_PROG_RF_01 C.2

Fornire istruzioni operative alle strutture di Ateneo e Dipartimentali sulle modalità 

di rilevazione degli eventi in contabilità generale con riguardo alla propria sfera di 

competenza

UU.OO Direzione Risorse Finanziarie Obiettivo pienamente raggiunto

(Numero di risposte evase attraverso 

pubblicazione su rete intranet/totale di 

richieste di chiarimento pervenute) *100

Percentuale di realizzazione (crescita) 60,00 100

17_PROG_RF_02 G.1
Costituire unità previsionali di base (in contabilità economico-patrimoniale) 

nell'ambito del proprio bilancio sezionale

UU.OO. Contabilità e attività negoziali dei 

Dipartimenti di Didattica e di Ricerca
Obiettivo pienamente raggiunto

Numero di UPB create nel bilancio 

sezionale
Indicatore di volume (crescita) 30,00 63,6 (Valore medio sui Dipartimenti)

040000 Direzione Affari istituzionali

CODICE_ OBIETTIVO

OBIETTIVO 

STRATEGICO 

COLLEGATO

TITOLO OBIETTIVO UNITA' RESPONSABILE VALUTAZIONE OBIETTIVO INDICATORE TIPOLOGIA DI INDICATORI TARGET CONSUNTIVO

17_PROG_DAI_01/01 G.5 Predisporre l'istruttoria per l'approvazione dei nuovi testi regolamentari
U.O. Affari generali e segreteria di direzione - 

Direzione Affari istituzionali
Obiettivo pienamente raggiunto

(Numero di regolamenti/ Numero 

complessivo di regolamenti 

preventivati)*100

Percentuale di realizzazione (crescita) 60,00 100,00

17_PROG_RU_01 Efficientare i processi di gestione dell'organico di Ateneo

17_PROG_RF_01 Attivazione ed implementazione di una piattaforma interattiva, in area intranet, per la condivisione dei contenuti collegati alla contabilità econonomico-patrimoniale e per le rilevazioni delle criticità riscontrate dagli operatori delle U.O. Contabilità

17_PROG_DAI_01 Sistematizzare i flussi informativi per il presidio delle misure di trasparenza e anticorruzione anche attraverso specifici sistemi informatici

Codice progetto Denominazione obiettivo Struttura di I livello

17_PROG_TECAPP_01
Progettazione ed esecuzione lavori collegati alla programmazione triennale 2016-2018 (OBIETTIVO: B – Modernizzazione degli ambienti di studio e ricerca, innovazione delle metodologie didattiche; AZIONE: B -  Interventi per la ristrutturazione, 

ampliamento e messa in sicurezza di aule e laboratori) 
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17_PROG_DAI_01/02 G.5 Predisporre il nuovo regolamento sull'accesso civico
U.O. Supporto al Responsabile della Trasparenza e 

Anticorruzione
Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_DAI_01/03 G.5 Predisporre il regolamento sulla sicurezza informatica U.O. Infrastrutture servizi di base e sicurezza Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_DAI_01/04 G.5

Predisporre un regolamento sull'utilizzo delle risorse software e hardware di Ateneo 

e supportare, per l'ambito di competenza, l'informatizzazione della gestione dei dati 

relativi ai bandi e gare e la predisposizione di un registro online delle richieste

U.O. Sistemi informativi di Ateneo Obiettivo pienamente raggiunto
Numero di azioni realizzate/Numero Totale 

di azioni assegnate alla U.O. (3)
Indicatore di volume (crescita) 1,00 100,00

17_PROG_DAI_01/05 G.5
Implementare la comunicazione delle iniziative del CUG attraverso la sezione 

dedicata del portale istituzionale
U.O. Supporto agli Organi di Garanzia Obiettivo pienamente raggiunto

Numero di iniziative pubblicate/Numero 

totale di iniziative organizzata dal CUG 

(2017)

Indicatore di volume (crescita) 1,00 100,00

17_PROG_DAI_01/06 G.5

Supportare la revisione della bozza di regolamento di funzionamento del Nucleo di 

Valutazione per i contenuti relativi al nuovo assetto organizzativo (proposte di 

modifica)

U.O. Supporto al Nucleo di Valutazione Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_DAI_01/07 G.5
Predisporre la bozza di aggiornamento del regolamento di funzionamento del 

Presidio
U.O. Supporto al Presidio della Qualità Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_DAI_01/08 G.5
Predisporre il Regolamento sulla privacy, avviare la gestione informatizzata dei 

bandi e delle gare e predisporre un registro online delle richieste di accesso
U.O. Urp e Redazione web Obiettivo pienamente raggiunto

Numero di azioni realizzate/Numero Totale 

di azioni assegnate alla U.O. (3)
Indicatore di volume (crescita) 1,00 1,00

17_PROG_DAI_01/09 G.5 Verificare l'accessibilità dei documenti pubblicati all'interno del sito dipartimentali
UU.OO. Servizi generali logistica e supporto 

informatico dei Dipartimenti di Didattica e di Ricerca
Obiettivo pienamente raggiunto

% di documenti verificati/documenti 

pubblicati
Percentuale di realizzazione (crescita) 50,00 76,75

17_PROG_DAI_01/10 G.1

Supportare la revisione della bozza di regolamento di funzionamento del Comitato 

unico di Garanzia per le Pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 

lavora e contro le discriminazioni (CUG)

U.O. Supporto agli Organi di Garanzia Obiettivo pienamente raggiunto on/off Indicatore on / off On On

070000
Direzione Ricerca Terza Missione e 

Internazionalizzazione

CODICE_ OBIETTIVO

OBIETTIVO 

STRATEGICO 

COLLEGATO

TITOLO OBIETTIVO UNITA' RESPONSABILE VALUTAZIONE OBIETTIVO INDICATORE TIPOLOGIA DI INDICATORI TARGET CONSUNTIVO

17_PROG_RTM_01/01
B.6 - B.7

Predisporre il modello di rilevazione dei dati sulle convenzioni

U.O. Affari Generali e Segreteria di Direzione - 

Direzione Ricerca Terza Missione e 

Internazionalizzazione

Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_RTM_01/02
B.6 - B.7 Definire le tipologie di convenzioni per l'ambito di competenza e fornire 

informazioni ai dipartimenti per la omogenea rilevazione dei dati
U.O. Dottorato di Ricerca Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_RTM_01/03
B.6 - B.7 Definire le tipologie di convenzioni per l'ambito di competenza e fornire 

informazioni ai dipartimenti per la omogenea rilevazione dei dati
U.O. Enti partecipati e convenzioni per la ricerca Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_RTM_01/04
B.6 - B.7 Definire le tipologie di convenzioni per l'ambito di competenza e fornire 

informazioni ai dipartimenti per la omogenea rilevazione dei dati
U.O. Supporto alla ricerca Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_RTM_01/05
B.6 - B.7 Definire le tipologie di convenzioni per l'ambito di competenza e fornire 

informazioni ai dipartimenti per la omogenea rilevazione dei dati

U.O. Presentazione gestione e rendicontazione 

progetti
Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_RTM_01/06
B.6 - B.7 Definire le tipologie di convenzioni per l'ambito di competenza e fornire 

informazioni ai dipartimenti per la omogenea rilevazione dei dati

U.O. Trasferimento tecnologico e proprietà 

intellettuale
Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_RTM_01/07
B.6 - B.7 Definire le tipologie di convenzioni per l'ambito di competenza e fornire 

informazioni ai dipartimenti per la omogenea rilevazione dei dati
U.O. Mobilità internazionale Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_RTM_01/08
B.6 - B.7 Definire le tipologie di convenzioni per l'ambito di competenza e fornire 

informazioni ai dipartimenti per la omogenea rilevazione dei dati

U.O. Progetti di internazionalizzazione di didattica e 

ricerca
Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_RTM_01/09
B.6 - B.7 Definire le tipologie di convenzioni per l'ambito di competenza e fornire 

informazioni alla Direzione Ricerca, Terza Missione e Internazionalizzazione

UU.OO. Ricerca e Terza Missione - UUO Laboratori 

dei Dipartimenti di Didattica e di Ricerca
Obiettivo pienamente raggiunto On//Off Indicatore on / off On On

17_PROG_RTM_01/10 B.4

Individuare misure per promuovere l'immatricolazione al dottorato di studenti che 

abbiano conseguito titoli all'estero da attuare a partire dalla programmazione 2018 

(Output: Relazione) 

U.O. Dottorato di Ricerca Obiettivo pienamente raggiunto

Individuare misure per promuovere 

l'immatricolazione al dottorato di studenti 

che abbiano conseguito titoli all'estero da 

attuare a partire dalla programmazione 

2018 (Output: Relazione) 

Indicatore on / off On On

17_PROG_RTM_01/11 E.1 Progettare e realizzare l'infrastruttura web del sito UNIBA English version U.O. Sistemi informativi di Ateneo Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_RTM_01/12 E.1 Progettare l'architettura informatica del sito UNIBA English version U.O. Urp e Redazione web Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_RTM_01
Costruzione di una banca dati comune delle convenzioni per attività di ricerca attive, dei progetti di ricerca finanziati, dei progetti relativi all'attivazione di corsi di laurea internazionali e delle unità di personale tecnico amministrativo che supportano direttamente le 

attività progettuali, al fine di costituire task force di ateneo di progettazione
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17_PROG_RTM_01/13 F.3
Individuare misure per favorire il trasferimento dei prodotti della ricerca (output: 

proposta) 

U.O. Trasferimento tecnologico e proprietà 

intellettuale
Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

060000
Direzione Offerta Formativa e Servizi agli 

Studenti

CODICE_ OBIETTIVO

OBIETTIVO 

STRATEGICO 

COLLEGATO

TITOLO OBIETTIVO UNITA' RESPONSABILE VALUTAZIONE OBIETTIVO INDICATORE TIPOLOGIA DI INDICATORI TARGET CONSUNTIVO

17_PROG_OFFSER_01/01 A.1 Monitorare i carichi didattici dei docenti di area medica U.O. Programmazione offerta formativa Obiettivo pienamente raggiunto

% di corsi di studio sottoposti al 

monitoraggio/Totale di corsi di studio di 

area medica

Percentuale di realizzazione (crescita) 90,00 100,00

17_PROG_OFFSER_01/02 A.1
Redazione di una Guida Informativa (digitale) sui Servizi agli studenti (UNIBA) - 

contenuti di competenza della struttura
UUOO Segreterie studenti Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_OFFSER_01/03 A.1
Redazione di una Guida Informativa (digitale) sui Servizi agli studenti (UNIBA) - 

contenuti di competenza della struttura
U.O. Provvidenze agli studenti Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_OFFSER_01/04 A.1
Redazione di una Guida Informativa (digitale) sui Servizi agli studenti (UNIBA) - 

contenuti di competenza della struttura

U.O. Servizi agli studenti e collaborazioni 

studentesche
Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_OFFSER_01/05 A.6

Creare una banca dati  di Aziende Convenzionate e Protocolli d’intesa per 

l’inserimento per i tirocini  formativi e di orientamento/tirocini di inserimento al 

lavoro e coordinare l’istituzione di uno sportello di accoglienza per  le attività di 

placement

U.O. Placement Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

17_PROG_OFFSER_01/05 A.6

Creare una banca dati  di Aziende Convenzionate e Protocolli d’intesa per 

l’inserimento per i tirocini  formativi e di orientamento/tirocini di inserimento al 

lavoro e coordinare l’istituzione di uno sportello di accoglienza per  le attività di 

placement

U.O. Placement Obiettivo pienamente raggiunto
Numero di dipartimenti in cui si è avviato il 

servizio/NumeroTotale Dipartimenti
Percentuale di realizzazione (crescita) 70,00 82,60

17_PROG_OFFSER_01/06 A.1 Organizzare interventi di consulenza in favore degli studenti inattivi e fuori corso U.O. Orientamento allo studio Obiettivo pienamente raggiunto

Numero di interventi individuali 

realizzati/totale degli studenti inattivi e 

fuori corso

Percentuale di realizzazione (crescita) 10,00 32,67

17_PROG_OFFSER_01/07 E.1
Redazione di una Guida Informativa (digitale) sui Servizi agli studenti (UNIBA) - 

traduzione dei contenuti in lingua inglese
U.O. Studenti stranieri Obiettivo pienamente raggiunto On/Off Indicatore on / off On On

A.6 Obiettivo parzialmente raggiunto On/Off Indicatore on / off On
94% (% di strutture che hanno raggiunto il 

target)

A.6 Obiettivo parzialmente raggiunto

Numero di interventi individuali 

realizzati/totale degli studenti inattivi e 

fuori corso

Percentuale di realizzazione (crescita) 10,00 32,67

17_PROG_AVV_01 030000 Avvocatura

CODICE_ OBIETTIVO

OBIETTIVO 

STRATEGICO 

COLLEGATO

TITOLO OBIETTIVO UNITA' RESPONSABILE VALUTAZIONE OBIETTIVO INDICATORE TIPOLOGIA DI INDICATORI TARGET CONSUNTIVO

17_PROG_AVV_01/01 G.1
Migliorare la tempestività di definizione delle pratiche amministrative, anche 

collegate al contenzioso, assegnate alla struttura

U.O. Affari generali e segreteria di direzione - 

Avvocatura
Obiettivo pienamente raggiunto Tempo medio Indicatore di volume (diminuzione) 15,00 4,00

17_PROG_AVV_01/02 G.1
Predisporre circolari informative alle strutture di Ateneo per le innovazioni 

normative in materia di procedimenti disciplinari
U.O. Procedimenti disciplinari Obiettivo pienamente raggiunto On/off Indicatore on / off On On

17_PROG_AVV_01/03 G.1
Redigere pareri  nell'ambito dello Sportello per le  consulenze giuridiche attivato 

presso l'Avvocatura
Board di Coordinamento dell'Avvocatura Obiettivo pienamente raggiunto

Numero di pareri predisposti/Numero 

totale pareri assegnati
Indicatore di volume (crescita) 50,00 1,00

17_PROG_OFFSER_01/08

Istituire uno sportello di accoglienza per l'orientamento e il placement e 

organizzare presso il Dipartimento gli interventi di consulenza a favore degli 

studenti inattivi o fuori corso

UU.OO. Didattica e servizi agli studenti dei 

Dipartimenti di Didattica e di Ricerca; U.O. 

Laboratorio Didattico di Bioscienze; U.O. Laboratori 

didattico-esercitazionali e analitica strumentale; U.O. 

Laboratorio Didattico; U.O. Laboratorio Formazione 

post laurea e aggiornamento professionale; U.O. 

Laboratorio S.I.La.D.; U.O. Laboratorio Manunzio & 

L.I.S.D.A.; U.O. Laboratorio informatico; U.O. Centro 

Laboratori For.Psi.Com.; U.O. Laboratorio di discipline 

chirurgiche; Struttura di Supporto amministrativo per 

il raccordo e il coordinamento della Scuola di 

medicina

Progettazione e implementazione di uno sportello dedicato all'attivitá stragiudiziale

17_PROG_OFFSER_01 Riorganizzazione, implementazione e informatizzazione delle azioni di orientamento, tutorato e placement al fine di sostenere le attività previste dal Progetto di Programmazione triennale e dall’attività progettuale attualmente in corso e in fase di avvio
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